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HOTARAREA CONSILIULUI DE ADMIN ISTRATIE
nr. 9 din 26.03.2026
privind aprobarea Regulamentului Intemn al AROMAPA SERV S.R.L.

Consiliul de Administratie al AROMAPA SERYV S.RL., intrunit legal in sedinta ordinari din data

de 26.03.2026, avind in vedere:

necesitatea reglementirii unitare a organizari muncii, disciplinei muncii, drepturtlor si
obligatiilor salariatilor si angajatorului, precum si a regulilor inteme aplicabile in cadrul
societatii;

obligatia legali a angajatorului de a elabora Regulamentul intern, ca act juridic intern obligatoriu
pentru tof1 salariatii;

proiectul Regulamentului inter elaborat la nivelul socletitii;

consultarea salariatilor/reprezentantilor salariatilor, realizat3 anterior adoptarii Regulamentulw
intern, conform procesului-verbal intocmit;

necesitatea asigurdrii unui cadru organizatoric coerent pentru desfasurarea serviciului public de
alimentare cu api si canalizare in condifii de continuitate, siguranti si efici enta;

In temeiul:

Art. 1.

art. 241-246 din Codul muncii privind Regulamentul intern;

art. 191 i urmatoarele din Legea societtilor privind atributiile Consiliutui de Administratie;
prevederilor actului constitutiv al societitii;

atribufiilor Consiliului de Administratie privind organizarea §i functionarea societdfii;

HOTARASTE:

Se aprobi Regulamentul intern al AROMAPA SERV S.RL, in forma prezentati si anexat la

prezenta hotérére, care face parte integranti din aceasta.

Art. 2.

Regulamentul intern reprezinti act intem cu caracter obligatoriu pentru tofi salariaii societitii,

indiferent de functia ocupats, durata contractului individual de munci sau locul de desfisurare a
activitafil.

Art. 3.

*

*

Regulamentul intern reglementeazi, in mod detaliat:

organizarea muncii gi programul de lucru;

drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

disciplina muncii i rispunderea disciplinari;

procedura de solutionare a cererilor §i sesizirilor;

securitatea $i sanitatea n munci;

evaluarea profesionali;

protectia datelor si confidentialitatea;

precum si alte reguli inteme necesare desfagurarnii activititii societiii.

- Se ia act ¢cd Regulamentul intern include dispozitii privind:

organizarea timpului de munci i a timpului de odihni;

evidenta timpului de munc;

reguli privind conduita profesionali;

misuri pentru asigurarea continuititii activititii serviciului public;
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+ posibilitatea decontirii cheltuelilor de transport ale salariafilor, in conditiile stabilite prin actele
interne ale societiii.
Art. 5. Se mandateazi Directorul General al societétii pentru:
a) emiterea deciziei de punere in aplicare a Regulamentului intern;
b) asigurarea aduceri la cunostinta tuturor salanatilor a Regulamentului intern;
¢) organizarea procedurii de semnare/luare la cunogtintd de cétre salariati;
d) publicarea/afigarea Regulamentului intem Ia sediul societdtii §i la punctele de lucry;
e) elaborarea §i aprobarea procedurilor interne subsecvente, necesare aplicirii Regulamentului intern.
Art. 6. Regulamentul intern intr in vigoare la data aducerii la cunostinta salariatilor, potrivit
dispozitiilor legale.
Art. 7. La data intrarii in vigoare a Regulamentului intern se abrogd orice dispozitii interne contrare.
Art. 8, Directorul General si compartimentele functionale ale societitii vor duce la indeplinire
prezenta hotarire.
Art. 9, Prezenta hotédrére se comunica:
» Directorului General;
+ compartimentului financiar-contabil;
» responsabilului cu resursele umane;
» tuturor structurilor societitii.
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