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HOTARAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
nr. 12 din 22.04.2026
privind luarea la cunostinti a Contractului colectiv de munca semnat la nivelul
societitii, confirmarea demersnrilor efectuate din partea angajatorului si
mandatarea persoanelor desemnate pentru depunerea si inregistrarea acestuia la
Inspectoratul Teritorial de Munci

Consiliul de Administratie al AROMAPA SERV S.R.L., intrunit in sedinti ordinari Ia data de
22.04.2026, avind in vedere:

e prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social;

* prevederile Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicats, cu modificirile si completirile
ulterioare;

e prevederile Actului constitutiv al AROMAPA SERV S.R.L., din care rezulti ¢i societatea este

administrati de Consiliul de administratie, iar conducerea executivi este exercitats in limitele
competentelor delegate;

» faptul ¢4, la nivelul societitii, a fost negociat $i semnat Contractul colectiv de munci la data
de 30.04.2026;

» faptul c&, prin proiectul de hotirare nr. 5 din 10.03.2026, a fost aprobata initierea procedurii de
negociere a Contractului colectiv de muncs $1 constituirea comisiei de negociere din partea
angajatorului, din care fac parte Barbu Midilin-Nicolae — Director General, Popescu
Antonela-Alina - economist si Georgescu Cornelia — consilier juridic/avoeat;

* necesitatea aducerii la cunostinta Consiliului de Administratie a Contractului colectiv de munci
deja semnat, precum si a dispunerii masurilor necesare pentru depunerea si inregistrarea acestuia
la Inspectoratul Teritorial de Munci competent,

in temeiul atributiilor Consiliului de Administratie previzute de actul constitutiv al societitii,
HOTARASTE:

Art. 1 — Consiliul de Administratie ia act de Contractul colectiv de munci la nivelul AROMAPA
SERV S.R.L., negociat si semnat la data de 30.04.2026 intre angajator §i reprezentantii salariatilor
conform Anexeinr. 1.

Art. 2 — Consiliul de Administratic ia act de continutul Contractului colectiv de muncd prevazut la art.
1 si constatd ci acesta a fost incheiat in urma procedurii de negociere colectiva desfisurate la nivelul
societétii.

Art. 3 — Consiliul de Administratic confirma $i sl Insuseste demersurile efectuate din partea
angajatorului in cadrul procedurii negocierii colective si la semnarea Contractului colectiv de munca de
catre:
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» Barbu Midilin-Nicolae — Director General;
» Popescu Antonela-Alina — economist;
» Georgescu Cornelia — consilier Jjuridic / avoeat.
Art. 4 — Se mandateaza:

» Barbu Midilin-Nicolae — Director General;

» Popescu Antonela-Alina — economist;

» Georgescu Cornelia — consilier Juridie / avocat,

sé indeplineasca, potrivit competentelor fieciruia, toate formalititile necesare pentru depunerea si
Inregistrarea Contractului colectiv de munci la Inspectoratul Teritorial de Munci competent, inclusiv:

a) semnarea si depunerea cererii de inregistrare;
b) depunerea Contractului colectiv de munci si a documentelor aferente;
¢) completarea dosarului cu inscrisurile solicitate de autoritatea competent;

d) formularea, semnarea si transmiterea adreselor, rispunsurilor, clarificirilor st completarilor necesare
in relatia cu Inspectoratul Teritorial de Munca.

Art. 5 — Prezenta hotirire intri In vigoare la data adoptdrii si se comunici Directorului General,
persoanelor desemnate la art. 4 si celorlalte persoane interesate, pentru ducerea la indeplinire.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Iutiu-Paul FLOREA

AVOCAT,
Cornelia QE RGESCU

SECRETAR SEDINTA
Ec.
Mihaela-Georgiana BALABAN
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